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انتخــاب راهبردهــاي ياددهي يادگيــري و 
روش هــای تدريــس، متأثــر از رويکردهای 
ــراي  ــان ب ــه معلم ــت ك ــی اس گوناگون
توســعه ی دانــش، مهــارت  و نگــرش 
ــن  ــد. اي ــه كار مي گيرن ــش آموزان ب دانـ
ــددی  ــون متع ــه ی فن ــامل هم ــر ش ام
ــرای تســهيل يادگيــری در  ــه ب اســت ك
کلاس اســتفاده می شوند. در اين مقـــاله، 
ــري در  ــاي ياددهي يادگي ــدا رويكرده ابت
ــواع  ــه ان ــه و در ادام ــاي چندپاي كلاس ه
ــي  ــري مبتن ــاي ياددهي يادگي راهبرده
ــود.  ــي مي ش ــا معرف ــن رويكرده ــر اي ب
ايــن راهبردهــا شــامل روش هايــی اســت 
كــه انعطــاف دارنــد و بــه معلــم اختيــار 

ــد. ــتری مي دهن بيش

رويكردهاي ياددهي يادگيري
در كلاس هاي چندپايه

مسـتقيم  آمـوزش  رويکـرد  الـف( 
روش  از  رویكـرد  ایـن  در  )توضيحـي(: 
توضیحي یا سـخنراني بهره گرفته مي شـود 
و به طـور معمـول در كلاس هـاي چندپایـه 
می گیـرد.  قـرار  اسـتفاده  مـورد  فـراوان 
در ایـن روش معلــم صحبــت می کنـد و 
از  پـس  دانــش آموزان گـوش می دهــند. 
سـخنرانی معلـم، دانش آمـوزان تكلیف های 
فـردی را کامـل می کنند. نقـش یادگیرنده 
منــفعل  معمـولًا  توضیــحي  تدریـس  در 
اسـت، مگـر زمانـي كه بـه سـؤال های معلم 
پاسـخ مي دهـد. از این روش بـرای توضیح، 
عملـی،  مهـارت  نشـان دادن  یـا  توصیـف 
مفاهیـم  روشن سـازي  و  اطلاعـات  انتقـال 

می شـود. اسـتفاده 
هنــگام آمــوزش در كلاس هــاي چندپایــه، 
ــد،  ــخص باش ــر مش ــوع موردنظ ــر موض اگ
اســتفاده از رویکــرد توضیحــي امکان پذیــر 
مــدت  معلــم  آنكــه  به شــرط  اســت، 
کوتاهــی را صــرف تشــریح موضــوع کنــد. 
ــح  ــرای توضی ــان ب ــه می شــود معلم توصی
پایــه چنــد دقیقــه  موضــوع در یــک 
وقــت بگذارنــد. ســپس اجــازه دهنــد 
ــای  ــه تكلیف  ه ــوزان آن پای ــه دانش آم ك
فــردي خــود را انجــام دهنــد. در ایــن 
ــه ی دیگــر  ــا پای ــد ب ــم می توان ــگام معل هن
ــد  ــن رویكــرد معلمــان بای ــد. در ای كار کن

هم آموزي
از هم پايه و دگرپايه

نگاهي به  راهبردهاي یاددهي یادگيري 
در كلاس هاي چندپایه
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ــوزان  ــا دانش آم ــد ت ــاده کنن ــع را آم مناب
ــا  ــد. ب ــتقل کار کنن ــور مس ــد به ط بتوانن
ایــن حــال یكــي از محدودیت هــاي مهــم 
ایــن رویکــرد ایــن اســت کــه امــكان دارد، 
خودانگیــز نباشــد، زیــرا دانش آمــوزان 
ــری  ــت در یادگی ــت و خلاقی ــه فعالی را ب
عمــل  )راهنمــاي  نمي كنــد  تشــویق 
ــا،  ــه ی گامبی معلمــان كلاس هــاي چندپای

.)2008

ــتقيم  ــوزش غيرمس ــرد آم ب( رويک
به معنــای  كاوشــگري  )كاوشــگري(: 
ــاي بیشــتر  ــات و یافته ه ــردن اطلاع پیداک
در مــورد چیــزی اســت. در ایــن روش بــه 
دانش آمــوزان فرصــت داده می شــود تــا 
ــی  ــا راهنمای ــاص ب ــی خ ــورد مفهوم در م
ــد.  ــدا کنن ــتري پی ــات بیش ــم اطلاع معل
ــاد  ــام دادن ی ــق انج ــوزان از طری دانش آم
ــي  ــد مهارت های ــا می توانن ــد. آن ه می گیرن
چــون تفكــر، طــرح پرســش هاي واضــح و 
ــایي  ــات، شناس ــاره ی موضوع ــن درب روش
اطلاعــات،  منابــع  شناســایي  موضــوع، 
جســت وجو، ثبــت اطلاعــات از منابــع 
ــه، مشــاهده كردن، بررســي و  اولیــه و ثانوی
تجزیه و تحلیــل شــواهد و مــدارك، مقایســه 
و طبقه بنــدي اطلاعــات، نتیجه گیــري و 
ــکلات  ــل مش ــرای ح ــش ب ــتفاده از دان اس

نمونه هــای  از  برخــی  بگیرنــد.  یــاد  را 
انجــام  شــامل  كاوشــگري  روش هــای 
پروژه هــا، نوشــتن خــلاق، گــردش علمــي 
و همچنیــن آزمایــش و تجربــه اســت. 
رویکــرد كاوشــگري بــه برنامه ریــزی و 
آماده ســازی دقیــق توســط معلــم نیازمنــد 

ــان، ص30(. ــت )هم اس

راهبردهاي ياددهي يادگيري
در كلاس هاي چندپايه

در  كــه  كمــي  فرصــت  به دلیــل 
ــه در  ــر پای ــراي ه ــه ب كلاس هــاي چندپای
یــك جلســه ی آموزشــي وجــود دارد، لازم 
ــراي یادگیــري  اســت معلــم محیطــي را ب
ــي را  ــرایط و موقعیت ــا ش ــد ت طراحــي كن
ــد  ــوزان بتوانن ــه دانش آم ــازد ك ــم س فراه
حداكثــر اســتفاده را از زمــان یك جلســه ی 
رویكــرد  دو  اتخــاذ  ببرنــد.  آموزشــي 
توضیحــي و كاوشــگري بــه مدیریــت زمان 
در كلاس هــاي چندپایــه كمــك مي كنــد. 
توجــه بــه ایــن نكتــه ضــروري اســت كــه 
ــازماندهی  ــرای س ــاوت ب ــایِ متف رویکرده
ــه راهبردهــای  فراینــد یاددهي یادگیــري ب
اســت  ضــروري  دارد.  نیــاز  گوناگونــی 
ــزي  ــخیص و برنامه ری ــراي تش ــان ب معلم
ایــن  ابتــدا  مورداســتفاده  راهبردهــاي 

ســؤال ها را از خــود بپرســند: 

بایــد  درس  پایــان  در  دانش آمــوزان   
بتواننــد چــه کاری انجــام دهنــد؟ )اهــداف 

و انتظــارات(
 چــه تجربه هایــي از  یادگیــری باعــث 
ــن  ــه ای ــد ب ــوزان بتوانن ــود دانش آم می ش
ــای  ــا، فعالیت ه ــند؟ )برنامه ه ــداف برس اه

ــری و ...(  یادگی
 چقــدر زمــان نیــاز اســت تــا دانش آموزان 
ــه اهــداف دســت  ــد و ب ــاد بگیرن بتواننــد ی

؟ بند یا
 چگونــه معلــم بــر فرایندهــاي یادگیــري 

ــیابي( ــد؟ )ارزش ــارت مي کن نظ
 چگونــه معلــم مطمئــن شــود كــه 
دانش آمــوزان بــه اهــداف یادگیــری دســت 

پیــدا کرده انــد؟ )ارزشــیابي(
ســؤال ها  ایــن  بــه  پاســخ گویي  بــا 
ــوان انتخــاب  راهبردهــاي متفاوتــی را مي ت
كــرد.، برخــي از ایــن راهبردهــا بــراي 

از: عبارت انــد  چندپایــه  كلاس هــاي 

 راهبرد محوري، گروهي و تركیبي؛
 راهبرد یادگیري مشاركتي؛

 راهبــرد طراحــي آموزشــي مبتنــي بــر 
ــترك؛ هدف مش

ــي  ــي تلفیق ــي آموزش ــرد طراح  راهب
ــم همگــن1  دوره اول و  ــاي مفاهی ــر مبن ب

ــي؛ دوم ابتدای
 راهبرد یادگیری و کلاس معکوس؛ 

ــري  ــرد طراحــي بســته ی یادگی  راهب
خودآمــوز ویــژه ی دانش آمــوزان دوره ی 

ــي؛ دوم ابتدای
ــه  ــري ب ــاي یادگی ــوزش راهبرده  آم
دانش آمــوزان2 بــا رویكــرد كمــك بــه 

ــان.  ــت زم ــم در مدیری معل

ــوري،  ــاي »مح ــد راهبرد ه ــماره ی بع در ش
گروهي و تـــركیبي« را معـرفي خواهیم  كرد.

پی نوشت ها
۱. مفاهیــم همگــن مفاهیــم اصلــي و مشــترك موجــود 
ــتند.  ــي هس ــا دوم ابتدای ــي دوره ی اول ی ــواد درس در م
به گونــه اي كــه در همــه یــا حداقــل دو مــاده ی   درســي از 
چنــد پایــه ی متعــدد )دو پایــه یــا بیشــتر( بــه آن پرداخته 
ــل  شــود و مضمــون مشــخص و به نســبت محــدود و قاب
ــري داشــته  ــك واحــد یادگی ــراي ی طراحــي آموزشــي ب

باشــد. 
۲. منظــور آمــوزش راهبردهایــي بــه دانش آمــوزان اســت 
كــه بــه آن هــا كمــك مي كنــد خودیادگیــري بــا بســط و 

عمــق بیشــتري صــورت بگیرد.
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نقش يادگيرنده نقش معلم  رويكرد 
نمونه هايی از  راهبردهای 

ياددهی  يادگيری

رويكرد 
آموزش 

مستقيم 
)توضيحي(

 در خلال درس استقلال 
 بیشتری دارد.

 براساس توانایی  یادگیرندگان 
درس را انتخاب می کند.

 معلم خلبان است. بر فرایند 
یاددهي سلطه دارد. 

 منفعل است.
 شنونده است و سعي 

مي كند دانش را بر اساس 
آنچه توسط معلم و كتاب 

ارائه شده است، فرابگیرد

 استفاده از روش نمایشي. 
 سخنراني.

 گفت وگوي گروهي

رويكرد 
آموزش 

غيرمستقيم 
)كاوشگري(

 بر فرایند یادگیري كنترل 
مستقیم كمتري دارد.

 در فرایند  یادگیري به 
جست وجو و كاوشگري 

یادگیرندگان كمك  مي كند.
 با طرح كردن سؤال های 

مناسب علاقه ي یادگیرندگان 
را به جست وجو و كاوشگري 

جلب مي كند.

 فعال است.
 یادگیرندگان بر فرایند 

یادگیري كنترل بیشتري 
دارند.

 یادگیرندگان با استفاده از 
پرسشگري و كشف پاسخ 

كاوشگري مي كنند.

 پروژه ها )طراحي، ساخت، 
نمایش(.

 پروژه هاي تحقیقي.
 آزمایش ها و تجربه ها.

 گردش علمي.
  مشاهدات. 

خلاصه ي رويكردهای ياددهی يادگيری


